AJANLAS
A tanuldval szemben inditott fegyelmi eljarast megel6zo
egyeztetd eljaras lebonyolitdsdhoz

A 11/1994 MKM rendelet 32. paragrafusa szerint az iskoldban lehetdség nyilik a fegyelmi
eljarast megel0z0 egyeztetd eljards meginditdsara.

A jogszabdly elsOsorban eljardsi szabdlyokat fogalmaz meg. A didkjogi szektor szervezetei
ajanlasukkal szeretnének a kozoktatdsi intézmények szerepldinek (tanuldk, pedagégusok,
intézményvezetdk, sziilok) segiteni abban, hogy az egyeztetd eljarast sikeresen bonyolithassdk
le, illetve folyamatosan és problémamentesen miikodtessék ezt a konfliktuskezelési format.

1. Az egyezteto eljaras rendjének el6készitése az intézményben

Az intézmény vezetdjének fel kell hivnia a didkonkormanyzat és a sziil6i szervezet figyelmét
a jogszabdly adta ezen lehetdségre (KOTV 11.§).

Az intézményi didkonkormanyzat és az intézményi sziiléi szervezet fontolja meg, hogy
sziikséges-e ilyen mechanizmust az intézményben miikodtetni. Ha ennek sziikségességét
érzik, kozosen, irdsban kezdeményezzék az intézmény vezetdjénél a hazirend mddositasat és
az egyeztetd eljards helyi szabdlyainak megalkotdsat. Fontos kiemelni, hogy ezt a
kezdeményezést az intézményvezetd, illetve a tantestiilet, nem utasithatja el. A hazirend
modositasat az arra vonatkoz6 szabdlyok betartasdval kell megtenni.

Javasoljuk, hogy az egyeztetés hazirendben rogzitett szabalyai tartalmazzdk az aldbbiakat is:
e {risbeli nyilatkozat beszerzése a sértettdl arrél, hogy beleegyezik-e az egyezetd eljards
lefolytatdséba.

e A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljards meginditdsardl szolo értesités
kézhezvételét kovetd 3 munkanap utdn dllapitsa meg és foglalja jegyzOkonyvbe a
kotelességszegd valaszat.

* Az intézmény az egyeztetd eljards meginditdsaval parhuzamosan hivja Ossze a
fegyelmi targyaldst az egyeztetd eljards meginditasat kovetd 16. nalpral.1

2. Konkrét eljaras meginditasa
A fegyelmi eljardst megelozd egyeztetd eljards meginditidsanak eldfeltétele, hogy a
kotelességszegd, a sértett személye valamint a sérelem konkrétan ismert legyen. Ha a tanul6
tagadja a kotelességszegést, vagy nem egyértelmil a sértett személye, ugy a fegyelmi eljarés
folytatdsat javasoljuk.

A kozoktatasi torvény eldirja, hogy a tanuldkat tdjékoztatni kell jogaikrél és azok
gyakorldsdnak modjardl. Konkrét esetben ezt a kotelezettségét a nevelési-oktatdsi intézmény
ugy tudja teljesiteni, hogy a didk szdmdara elmagyarazza az egyeztetd eljaras céljat, [ényegét és
az egyes formdit, feltételeit, modszertanat.

" Ennek a 3 hénapos eléviilési hatarid6 miatt van jelentdsége.



3. Az egyeztet6 eljaras intézményének miikodtetése

A hatdlyos jogszabdly szerint az egyeztetd eljardst a didkonkorményzat és a sziiléi szervezet
mukodtethetik. A konkrét megvaldsitas érdekében célszerli egy vegyes, a didkonkormanyzat
illetve a sziildi szervezet éltal delegalt tagokbdl all6 bizottsdgot 1étrehozni. Delegalt személy
barki lehet, akit a didkonkorményzat vagy a sziil6i szervezet erre felkér.

Ez a bizottsdg az egyeztetd eljards hatterét biztositja, de nem feltétlen vesz részt a konkrét
konfliktuskezeld folyamatokban. A bizottsig meghatirozza — a felek egyetértésével — az
egyeztetés mddszerét és gondoskodik az egyeztetésben résztvevok felkérésérdl, az eljaras
technikai feltételeirdl, az eljards dokumentaciéjardl és a megallapodds irdsba foglalasarol.

4. Az egyezeto eljarast lezaré megallapodas

e Az egyeztetd eljarast lezar6 megallapodasnak a kovetkez6 elemeket kell tartalmaznia:
o akotelességszegéshez vezetd eldzmények, események, kivaltd okok,
o abekovetkezett sérelem tényszerl leirdsa,
o asérelem jovatételének modja, hatarideje,
o amegallapodds mely része hozhat6 nyilvanossagra,
o felek sajat - valamint kiskord tanul6 esetén a sziil6 - aldirasa.

e Az egyeztetési eljarast lezar6 megallapodds nyilvanossagra hozdsdnak nevelési értéke
van. Azonban az errdl sz6lé dontést a sértettnek és a kotelességszegdnek kell
meghoznia. Az utélagos megyvitatds nem sértheti az emberi méltésadgot, nem lehet
megszégyenitd célzati, megaldzo jellegii, vagy mas médon jogsérto.

Zebegény, 2009. aprilis 26.

Az ajanléssal egyetérto szervezetek felsoroldsa:

Célpont Ifjusagi Informaciés és Tandcsado Iroda
Diakkozéletért Alapitvany

Didkonkorményzatok Orszdgos Konferencidja
DIPA Tanacsadok és Fejlesztok Szakmai Egyesiilete
Fiatalok az Ifjusagért Egyesiilet

Ifjusédgi Integracids Szolgéltat6 Iroda (Budapest)
Ifjusagi Kozélet Fejlesztéséért Alapitvany
Jogismeret Alapitvany

Magyarorszagi Didkonkorményzatok Egyesiilete
Miskolc Viérosi Didkonkorményzat

Orszéagos Kollégiumi Didkszovetség

Pesterzsébeti Ifjusagi és Gyermekonkorményzat
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Gyermek és Ifjisdgi Onkormdnyzat
SZITI Szocidlis Egyesiilet

Uj Ifjusdg Egyesiilet

VE-GA Gyermek és Ifjisdgi Szovetség



